
更新日：2025.8.16

NO 項　　目 内　　　　　　　容

1 職種
看護職員（正看・准看）
※ブランクありの方：OK、療養棟でのご経験３年以上。
※利用者様、スタッフとの間で、コミュニケーションが取れる方。

2 勤務場所
東京都東村山市萩山町3-31-2
介護老人保健施設 グリーン・ボイス

3 仕事内容

緑風荘病院併設の介護老人保健施設（入所118床、各フロア40名程度の利用者様）にて、
利用者様の在宅復帰支援を行います。
【日勤】
日勤帯の看護師配置は２～３名ですが、お風呂の日は３名体制。
※入浴介助は、基本的に介護士が対応。（外介助は看護師も入ります）
【夜勤】
原則、夜勤帯の配置人数は、看護師１名+介護士６名（施設基準+１名）
人員配置を手厚くすることで、職員への負担軽減を配慮しています。23:00～6:00間は医
務室にて待機し、オンコール（多い日で、一晩に平均２～３回程度）対応します。呼び出
しがない場合には仮眠等をしています。
【記録】
介護業務支援システム（ほのぼの）にて入力。

4 給与

月給263,700円～399,300円
［内訳］
基本給：200,200～306,400円（正看）、170,800～272,000円（准看）
調整手当：48,000円（夜勤実施の場合）、暫定手当：17,600円
夜勤手当：27,300円（9100円×３回／月）

※上記には含めていない手当等（該当者には、下記を別途支給）
　・住宅手当　0円～13,000円
　・扶養手当  0円～14,200（子２人の場合）
　・皆勤手当　3,800円

5 勤務時間
（１）早番  7:00 ～  17:00（休憩45分含む）
（２）夜勤 16:50 ～ 翌9:30（休憩90分含む）
　※残業時間：３時間程度／月

6 休日・休暇

・年間休日112日（４週８休シフト制）、１か月単位の変形労働時間制。
    上記には、夏期休暇3日（7/1～9/30）、年末年始休暇5日（12/30～1/3）を含む。
・年次有給休暇（法定通り付与）、半日休暇、時間単位有給あり
・慶弔休暇、産前産後休暇、育児（介護）休暇、子の看護休暇等

7 処遇・福利厚生

・昇給［年1回］、賞与［年2回、年間3.4か月（前年実績）］
・試用期間６カ月（試用期間中の労働条件は同じ）
・社会保険完備（厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険）
・交通費支給（上限38,000円／月）
　※駅に近いため、通勤は公共交通機関、自転車、徒歩でお願いします。
・退職金有り（勤続３年以上）
・定年６０歳、再雇用制度あり（６５歳）
・インフルエンザ予防接種あり（個人負担なし）
・託児所完備

8 応募方法

事前にご質問等がなければ、直接、郵送で応募書類一式をご送付ください。
①履歴書
②職務経歴書
③資格証明書の写し（有資格者の場合）
応募確認後、採用担当者よりご連絡を差し上げます。

9 送付方法
下記の方法で書類をご送付ください。
●郵送で送付する：〒189-0012　東京都東村山市萩山町3-31-1
　社会福祉法人 緑風会  法人本部　採用担当　宛

10 お問い合わせ
お気軽に、『応募（問合せ）フォーム』からお問い合わせください。
（職場見学も随時、行っています）


